
校属各单位第 4周工作任务报告表
单位： 艺术设计学院 主要负责人：刘建新 曾 强 分管校领导：黄承峰

工作大类 工作任务 预期目标及完成期限 拟采取的措施 备注

疫情防控类

1 落实学校疫情防控要求，完成师生今日校园 APP 信息上报。 落实主体责任，确保信息准确可靠

2
拟定返校学生后疫情防控教育管理预案；

做好疫情期间困难师生帮扶、树宣先进典型，重点防控学生风险点。
组织师生及各系室办开展相关工作

3 加强疫情期间师生管理，确保学院平稳运行。 落实上级文件，强化监督管理，加大考核力度

事业发展类

1

召开学院党总支委员（扩大）会，审议党总支 2020 年工作计划及各党支部、分工

会、分党校、分团委及党风廉政建设责任制、宣传与意识形态工作方案等。

召开党政联席（扩大）会，研究 2019 年度教学/科学/管理优秀奖。

全面落实学校相关文件要求

组织各系部/党支部积极开展相关工作

2

推进设计学硕士点申报工作；

完善“双一流”专业建设实施方案（环境设计专业）；

做好高层次人才引进工作；

申报第二批学校青年拔尖人才支持计划。

加快学科方向带头人外聘、学术成果梳理/作品集、

人才培养方案编制等工作；理清环境设计专业建设框

架思路，加强设计类专业统合设计，明确建设措施落

地；各专业系至少推荐 2名人才引进候选人等。

3 完善学院绩效考核及分配结算方案。
研究绩效分配政策及测算模型；审核并公示科研学术

成果、教学工作量；完善文本方案的系列附件材料等

4 做好疫情期间教学工作安排及质量监控，保证线上教学平稳运行。

制定线上课程考核工作方案；妥善处理个别学生学籍

问题；认真总结并宣传好教研活动；确保线上教学到

课率与质量。

5
做好 3月 25 日大型空中双选会、3月 27日专场招聘会准备；

精准掌握未就业毕业生就业意向及其推荐方案。

优选网上招聘单位；加强毕业生家长联系；推进困难

学生“一生一策”精准帮扶；做好就业信息发布与就

业政策宣讲。帮助考研学生复试或就业；做好就业困

难财政补贴发放。

上周重点工作推

进落实情况

1
召开学院 2020 年第二次院务会。上报学院 2020 年本科招生计划。拟定党支部、分工会、分党校、分团委及党风廉政建设责任制方案。继

续推进学科方向带头人外聘工作，拟定学院绩效考核及分配结算方案初稿。初步汇总 2019 年度科研学术成果、教学工作量数据等。

2
拟定了“双一流”本科专业申报方案。成功开展本学期第一次教研活动。线上教学工作运行平稳，听课情况良好。100%下达 2020 届毕业

设计任务书，组织完成市/校级教改课题和在线课程建设与应用示范案例申报等。

3
召开学生管理工作例会，明确了学院 2020 届毕业生就业工作举措和月度任务目标。高效组织学生参加“全国大学生同上一堂疫情防控思

政大课”及讨论。上报学院困难群体毕业生和湖北籍毕业生做到“一生一策”精准帮扶方案等。


