
校属各单位第 9 周工作任务报告表
单位： 艺术设计学院 主要负责人：刘建新 曾 强 分管校领导：黄承峰

工作大类 工作任务 预期目标及完成期限 拟采取的措施 备注

疫情防控类

1 落实学校疫情防控要求，完成师生今日校园 APP信息上报。 落实主体责任，确保信息准确可靠。

2
上报疫情期间值班人员出入校区申请表，申请并领取疫情防控值班人员防疫物资。

做好疫情期间困难师生帮扶、树宣先进典型，重点防控学生风险点。
组织师生及各系室办开展相关工作。

3 加强湖北省来校返校人员疫情防控工作，确保学院平稳运行。 落实上级文件，强化监督管理，加大考核力度。

事业发展类

1

传达学校首批党建工作标杆学院和样板支部培育创建启动会和 2020 年专兼职纪检干部

专题工作会要求，研究制定工作方案。做好校级党校发展对象培训班报名等党员发展

与教育管理工作。

全面落实学校会议、文件要求；

组织各系部/党支部积极开展相关工作。
刘建新

2 修订艺术硕士学位点申报材料及支撑材料，邀请校外专家进行指导。

疫情期间通过网络会议的形式与相关院校进行对接，走访调研重

庆市、国内有代表性的设计院校硕士点，补充完善艺术硕士学位

点申报材料并邀请校内外专家进行评审。

曾 强

3

制定学院大类招生专业分流实施细则及分流计划，开展学生志愿填报；提交环境设计

一流专业建设实施方案；上报下学期执行计划；调整“一院一赛一活动”项目申报

等；开展 2020 年度创新学分认定与转换工作；加强毕业设计（创作）管理，做好线上

中期检查的准备，提前做好毕业答辩的预案；做好下半学期新开线上课程教学督查，

保证线上教学平稳运行。

科学定位，理清环境设计专业建设框架思路，加强设计类专业统

合设计，明确建设措施落地。持续加强新开线上课程教学检查，

继续实施院领导进课堂听课；确保线上教学到课率。

李 强

4

组织开展第六届最受学生欢迎的十佳教师评选活动相关工作。

提高学生《今日校园》填报准确率和覆盖率；

掌握毕业生每日新增就业动态，指导考研学生备注复试；

以党建带团建，做好本年度团内评优评先工作；

加强学风建设，提高课堂出勤率；

推进‘see model see bag’大赛筹备和‘职场大讲堂’工作。

组织学生观看“互联网+就业公益直播课”，召开第五次专题就

业工作会，研讨校企合作，家校联合，共同推进毕业生就业；联

系校友准备职场大讲堂网课；帮助考研学生复试或联系意向单

位；制作“群防群控，艺点艺滴”宣传视频；院内开展团内评优

评先；上报我的大学生活优秀征文。

李世佼

上周重点工

作推进落实

情况

1

组织学院党总支理论学习中心组 2020 年第三次集体学习会，召开学院党总支 2020 年第三次委员（扩大）会议，传达学校党的建设与思想政治工作会精神

并研究落实学校党建系列文件要求，审定学院党建工作系列计划，推动样板党支部“十个一”计划、党员发展、“十佳教师”评选、学习强国、分工会活

动、安全稳定与总体国家安全观答题、网站维护与新闻宣传报道等相关工作。上报试用期满干部总结等。

2

召开学院专业人才培养研讨会；成功立项校级“金课”3 门、校级教育教学改革研究一般项目 5 项；申报“一院一赛一活动”项目；修订完善《学院 2019

年绩效考核与分配实施办法》，结算并上报教职工绩效工资数据。积极开展人才引进工作、推进艺术硕士点建设。做好疫情期间领导干部和教师听课，保

证线上教学平稳运行。

3
召开学院 2020 年第四次就业推进会。邀请 1家用人单位来院招聘，2020 届毕业生就业率超过 35%；完成“中国青年好网民”评选推送工作；开展“群防

群控，艺点艺滴”漫画宣传活动和“以艺抗疫，济济艺堂”宣传画系列活动共 1次，系列作品发布在重庆交通大学表白墙和学院学生媒体平台。


