
校属各单位第 10 周工作任务报告表
单位： 艺术设计学院 主要负责人：刘建新 曾 强 分管校领导：黄承峰

工作大类 工作任务 预期目标及完成期限 拟采取的措施 备注

疫情防控类

1 以战时状态，落实学校疫情防控要求，完成师生今日校园 APP信息上报。 落实主体责任，确保信息准确可靠。

2
规范疫情期间值班人员出入校区申请表，购置疫情防控值班人员防疫物资。

做好疫情期间困难师生帮扶、树宣先进典型，重点防控学生风险点。
组织师生及各系室办开展相关工作。

3 落实学校复学返岗要求，加强重点地区来校人员防控工作，确保学院平稳运行。 落实上级文件，强化监督管理，加大考核力度。

事业发展类

1

推动标杆学院和样板党支部“十个一”“十个项目”建设；召开学院师德师风与爱校

爱岗座谈会、“不忘初心、与党同心”统战会议；汇总学院党员干部压力党风廉政建

设约谈情况；有序开展党员发展工作等。

全面落实学校会议、文件要求；

组织各系部/党支部积极开展相关工作。

刘建新

余宗芳

2

加快柔性引进国内外高层次人才；上报校属各单位目标任务书；完善艺术硕士学位点

申报材料及支撑材料，谋划推进学报“桥梁艺术美学研究”专栏；修订艺术设计学院

发展规划；推进重庆市人文社科普及基地建设、“十佳教师”推荐等工作。

落实校长办公会要求，谋划学院建设发展专家咨询会，争取学校

及职能部门的理解支持，争取政策倾斜。加强校内外专家咨询，

整合学科资源成果，完善硕士点申报材料。

曾 强

林 立

3

编制学院在学生返校后本科教学工作的方案；督查前半期线上考核工作完成情况；继

续进行毕业资格审查工作；完成毕业设计（创作）线上中期检查，做好毕业答辩的前

期准备工作；做好线上课程教学督查，保证线上教学平稳运行。

组织教学办及各教学系开展相关工作，责任落实到人。持续加强

新开线上课程教学检查，继续实施院领导进课堂听课；确保线上

教学到课率。

李 强

4

做好重点地区学生返校的接待、防控工作，根据学校要求更新防控预案；

提高学生《今日校园》填报准确率和覆盖率；

掌握毕业生每日新增就业动态，推进家校联合促就业；

以党建带团建，做好实践宣传活动；

加强学风建设，动员学生参与竞赛，统计学生学术成果，指导考研学生备注复试；

推进第六届“十佳教师”推荐工作，筹备‘职场大讲堂’、宣传 5.7 空中双选会

落实‘职场大讲堂’时间，召开第六次专题就业工作会；做好

“绽放战疫青春，坚定制度自信”宣传实践活动；帮助考研学生

复试或联系意向单位，每次联系重点区域返校健康管理学生，建

立健全学生健康情况信息库，上报“不忘初心·青春同行”征文

《我的大学生活》，修改细化 5月份学生返校防控预案。

李世佼

上周重点工

作推进落实

情况

1
召开学院第六次党政联席会议，传达学校首批党建工作标杆学院和样板支部培育创建启动会要求，研究并制定了标杆学院和样板党支部创建工作方案，下

发党建系列工作计划，组织安全稳定与总体国家安全观答题等相关工作。

2

开展“十佳教师”系级推荐；完成 4名应聘人员的简历初审、人事代理人员（杜涛）入编试讲；打磨完善硕士点申报材料；完成大类招生专业分流学生志

愿填报、环境设计一流专业建设实施方案及申报书；编制上报下学期执行计划、“一院一赛一活动”项目申报书；完成毕业资格第一轮审查工作；线上课

程教学督查工作正常进行，教学平稳运行。

3

落实重庆市高校开学工作视频会议及学校学生返校工作专题会有关要求，统计上报重点地区学生返校数据信息、每日准确上报学生疫情防控信息；召开第

五次专题就业推进会：校企合作，家校联合，推进毕业生就业，邀请 2家用人单位来院招聘，2020 届毕业生就业率超过 36%；组织开展《习近平给北京大

学援鄂医疗队》班会；开展“艺心一意，感恩有你”系列活动，系列作品发布在重庆交通大学表白墙和学院学生媒体平台、开展优秀团员、优秀团干的评

选，上报团内评优评先材料，组织“see model see bag”原创时尚作品大赛；调研上报毕业生思想动态，策划更新防控预案。


