
校属各单位第 14 周工作任务报告表
单位： 艺术设计学院 主要负责人：刘建新 曾 强 分管校领导：黄承峰

工作大类 工作任务 预期目标及完成期限 拟采取的措施 备注

疫情防控类

1 以战时状态，落实学校疫情防控要求，完成师生今日校园 APP信息上报。 落实主体责任，确保信息准确可靠。

2
落实学校交大【2020】74 号文件，做好学生返校疫情防控工作各项事宜。

做好疫情期间困难师生帮扶、树宣先进典型，重点防控学生风险点。
强化监督管理，组织师生及各系室办开展相关工作。

事业发展类

1
加强师德师风和爱岗爱校教育，确保学院安全稳定；召开专业课程思政第四批试点总

结会；开展预备党员接收与转正系列工作；落实党员党风廉政建设约谈等。

全面落实学校会议、文件要求；

组织各系部/党支部积极开展相关工作。

刘建新

余宗芳

2 咨询校内外专家意见，打磨完善艺术学硕士点申报材料及 PPT。
加强校内外专家咨询，整合学科资源成果，继续完善硕士点申报

材料。

曾 强

林 立

3

组织好非毕业年级学生返校后教学衔接工作；做好毕业设计指导工作；上报毕业答辩

分组教师及学生名单；推进“一院一赛一活动”行动计划；组织环境设计专业的“一

流本科专业”建设任务分解布置；组织好大创项目结题工作；做好线上、线下课程教

学督查，保证教学平稳运行。组织第八届“未来设计师”全国高校数字艺术设计大赛

报名。

组织教学办及各教学系开展相关工作，责任落实到人。持续加强

线上、线下课程教学检查，继续实施院领导进课堂听课，确保教

学正常运行。

李 强

4

做好返校学生的教育管理服务工作、疫情防控工作；协助做好学生线上线下课程衔接

工作；坚持学生《今日校园》填报准确率和覆盖率；筹备“职场大讲坛”，继续实施

就业帮扶，多渠道拓展就业渠道，促进就业；推进青年大学习、创新创业等团学工作

有序开展。

辅导员掌握各年级学生返校动态，建立健全学生健康情况信息

库，构建疫情防控体系网，深入寝室加强安全、卫生检查；召开

2020 届毕业生就业推进会，帮扶考研复试学生，帮助未就业学生

端正就业态度，拓展学生就业渠道，做好“千校万岗.起航青

春”高校毕业生就业精准帮扶工作；组织学生参加“青年大学

习”第九季第二期、“我的返家乡实践故事”征集评选活动、弈

动青春”大学生棋艺大赛、“青春‘战’歌”大学生校园歌手大

赛、“交创杯”创新创业大赛等团学工作。

李世佼

上周重点工

作推进落实

情况

1

传达学校要求并召开学院 5月份安全稳定暨意识形态工作分析研判会；开展学院党总支理论中心组第四次集体学习：习近平总书记关于百年未有之大变局

的重要论述；上报标杆学院和样板党支部培育创建方案，召开学院“对标争先”工作推进会，赴重庆华夏人文艺术研究院考察雕塑艺术特色工作坊；开展

党员发展及党风廉政建设约谈工作；申报学校宣传思想文化工作课题研究项目 3项等。

2
组织高层次人才引进网络试讲及人事代理续聘工作；赴中国市政工程西南设计研究总院城市工程设计研究院（重庆）及万州项目调研；咨询校内外专家意

见，打磨完善艺术学硕士点申报材料及 PPT；梳理总结欧洲研究中心建设相关工作。

3
组织完成了 3名应聘博士的试讲。组织任课教师参加“雨课堂”同步课堂教学专题培训；研究环境设计一流专业建设与“一院一赛一活动”；开展毕业资

格审查；编制并审查了毕业答辩分组安排计划；确定毕业答辩分组教师及学生名单；组织毕业设计指导与线上课程听课督查，保证线上教学平稳运行。

4

辅导员深入宿舍进行安全、清洁检查、做好教育引导管理服务工作，按专业召开返校事宜通知会，掌握低年级学生返校动态，建立健全学生健康情况信息

库；继续推进毕业生就业工作，2020 届毕业生就业率超过 45%，全校排名第 7；完成毕业生智慧团建系统信息员信息采集，完成第九季“青年大学生”等

团学工作。


